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INTRODUGAO



CAPITULO 1 | INTRODUGAO

1.1 O INSTITUTO PAVIMENTAR (“INSTITUTO PAVIMENTAR") é uma associagdo sem fins lucrativos, formada
para promover estudos e pesquisas relacionadas ao planejamento, projeto, inovacéo tecnoldgica,
capacitacdo de pessoas e gestéio da qualidade das obras de pavimentagdo asfdltica do pais, com
fins nd&io econdmicos, que se constitui e rege nos termos de seu Estatuto Social (“Estatuto Social”), suas
normas acessorias e pela legislacdo brasileira em vigor.

1.2 O INSTITUTO PAVIMENTAR tem na Associagdo Brasileira das Empresas Distribuidoras e Industrializadoras
de Asfaltos ("ABEDA") a sua principal parceira estratégica, com ela compartilha objetivos e projetos,
notadamente no que tange ao fortalecimento do setor de asfaltos, ainda que sejam entidades
autébnomas.

1.3 S&o membros Associados (“Associados”) do INSTITUTO PAVIMENTAR, para fins legais e administrativos, as
pessoas juridicas admitidas pela Assembleia Geral na qualidade de Associados.

1.4 A adesdo a este Codigo de Etica é presumida, de modo que todos funciondrios, membros da
administracdo (incluindo do Conselho de Administragdio e Conselho Fiscal), dos Comités e dos
Grupos Técnicos, demais colaboradores da ABEDA, agentes, parceiros, e qualquer outra pessoa
direta ou indiretamente vinculada & ABEDA n&o expressamente mencionada anteriormente (“Pessoas
Relacionadas”), séo aderentes e responsdveis pelo cumprimento das normas previstas neste Codigo de
Etica, cuja aplicagéo é obrigatdria, assim como suscetiveis dis sangdes nele previstas.

1.5 Em caso de identificacéo de lacunas ou obscuridades neste Codigo de Etica, o interessado deverd
entrar em contato com o Conselho de Administracéo ou com a Comisséo de Etica, por meio dos canais
proprios, para os devidos esclarecimentos.
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CAPITULO 2 | DOS POSTULADOS E INTENGOES ETICAS

2.1 OINSTITUTO PAVIMENTAR e seus Associados comprometem-se a nortear suas atividades institucionais e
empresariais pelos seguintes postulados éticos:
l.ética no relacionamento com érgdos governamentais;
Il. ética concorrencial;
II. ética no tratamento com politicas e procedimentos relacionadas & Saude, Meio Ambiente,
Seguranca do Trabalho (SMS) e & sociedade em geral; e
V. ética no relacionamento com o INSTITUTO PAVIMENTAR e os demais Associados.

2.2 O INSTITUTO PAVIMENTAR reconhece que ocupa posi¢cdo de referéncia perante seus Associados, o
mercado, os érgdos reguladores e a sociedade em geral, razdo pela qual mantém firme compromisso
com os postulados e intengdes éticas previstos neste Coddigo, buscando difundi-los entre todos aqueles
com quem se relaciona.

2.3 O INSTITUTO PAVIMENTAR e as Partes Relacionadas promovem a valorizag&o da saude, da preservacdo
do meio ambiente, da seguranga no trabalho e do desenvolvimento sustentdvel.

2.4 A independéncia e a autonomia das instituicdes e poderes publicos seréo respeitadas e preservadas,
assim como serd assegurada estrita observancia ¢ legalidade, a ordem regulatéria e as obrigacdes
tributdrias aplicaveis.

2.5 OINSTITUTO PAVIMENTAR, seus Associados e Partes Relacionadas atuardo em favor da formagdo
e preservacdo de um mercado ético, justo e competitivo, respeitando os interesses institucionais e
concorrenciais envolvidos nas relagdes entre Associados e demais agentes do setor de asfaltos.

2.6 A estrita observancia das normas legais e regulatérias € compromisso ético assumido pelo INSTITUTO
PAVIMENTAR, razdo pela qual serdo evitadas quaisquer condutas que possam causar prejuizo ao erdrio,
violagdo a legislagdo aplicavel ou risco de ocorréncia de tais situagdes no exercicio de suas atividades
institucionais.

2.7 Todas as tratativas realizadas entre o INSTITUTO PAVIMENTAR e érgdos publicos, bem como aquelas
conduzidas por seus Associados e Partes Relacionadas, quando agirem em nome da Instituicdo,
observardo os principios da transparéncia, integridade, legalidade e conformidade com as disposicdes
previstas neste Codigo de Etica.

2.8 Ao atuar perante a sociedade civil, o INSTITUTO PAVIMENTAR observard os principios éticos previstos
neste Codigo de Etica, desenvolvendo suas atividades institucionais de forma responsdvel, colaborativa
e alinhada as finalidades estabelecidas em seu Estatuto Social.
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CAPITULO 3 | DOS POSTULADOS E INTENGOES ETICAS

3.1 Os Associados ao INSTITUTO PAVIMENTAR e as Partes Relacionadas comprometem-se a observar e
cumprir integralmente as disposi¢des legais, infralegais e regulatdrias aplicAveis as suas atividades, em
conformidade com o ordenamento juridico brasileiro, pautando suas relagdes com Autoridades Publicas
e orgéos governamentais, nas esferas Federal, Estadual e Municipal, pelos principios da legalidade,
ética, transparéncia, boa-fé, integridade e interesse institucional legitimo, sendo vedada qualquer
atuacdo orientada por finalidade ilicita, indevida e/ou incompativel com os principios que regem o
Programa de Compliance do INSTITUTO PAVIMENTAR.

3.2 Comprometem-se, aindq, a:

l. promover, respeitar e fortalecer os valores democrdticos, o Estado de Direito e as instituicdes
publicas, em consondncia com os principios e garantias previstos na Constituicdio da Republica
Federativa do Brasil; e

Il. abster-se de prometer, oferecer, conceder, autorizar, solicitar ou receber, direta ou
indiretamente, qualquer pagamento, vantagem, beneficio, gratificagdo ou favorecimento
indevido a agente publico ou a terceiros a ele relacionados, com o objetivo de influenciar
decisdes, obter vantagens, acelerar procedimentos administrativos, favorecer interesses
particulares ou gerar desequilibrio concorrencial entre Associados, observando integralmente
as disposicdes da Lei Anticorrupcdo (Lei Federal n. 12.846, de 1° de agosto de 2013), e demais
normas aplicéveis no combate & corrupgéo.
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CAPITULO 4 | DA ETICA CONCORRENCIAL

41 O INSTITUTO PAVIMENTAR tem entre seus principais objetivos, sem jamais interferir na livre dindmica do
mercado e na livre concorréncia:

a) Promover a integracdo entre as empresas do segmento de pavimentacdo asfdltica;

b) Contribuir para melhorias no planejamento de infraestrutura rodovidria;

c) Desenvolver estudos de viabilizagdo de obras de pavimentacgdo asfdltica;

d) Fomentar estudos de engenharia para a construcéo/reabilitacéio de pavimentos asfdlticos e

de pesquisa/desenvolvimento de novas tecnologias atraveés de parcerias publicas/privadas e
com instituicdes de ensino;

e) Elaborar e divulgar a informag@o/conhecimento para a qualificagéio/capacitacdio de
profissionais do setor através de eventos, cursos e publicagdes técnicas;
f) Prestar assessoria para a implementacd@o do Sistema de Gestdio da Qualidade (SGQ) e

promover a certificagdo de profissionais, laboratérios e usinas de asfalto em obras de
pavimentagdo;

o) Fomentar pesquisas demograficas/populacionais de forma a antecipar as necessidades de
pavimentacdo de vias em face da perspectiva de desenvolvimento em cada regido do Brasil;
h) Desenvolver projetos e politicas que agregam valor e crescimento para o setor rodovidrio;

i) Atuar junto aos 6rgdos do Governo na elaboracdio e execucdo de programas e projetos
técnicos relativos ao desenvolvimento do setor rodovidrio;

i) Treinar, capacitar e certificar recursos humanos para atuar no mercado da pavimentagdo
asfdltica; e

k) Promover semindrios, conferéncias, palestras, reuniéo técnicas e outros eventos de interesse
para os Associados e empresas publicas e privadas que congregam o segmento da
pavimentagdo asfdltica. Atuar na repreensdo contra a atuacgdo ilegal de sociedades,
empresas e industrias no setor, especialmente junto a Agéncia Nacional do Petroleo, Gds
Natural e Biocombustiveis (“ANP").

4.2 Os Associados ao INSTITUTO PAVIMENTAR reconhecem o principio constitucional da livre concorréncia,
a ser difundido e preservado entre si e em todo o setor dos distribuidores e industrializadores de Asfalto,
assumindo os seguintes compromissos:

a) Abster-se de prdticas ilegais para obtencdo de vantagens nos negocios em geral;

b) Abster-se da pratica de pregos insuficientes para a cobertura de todos os custos para
producdo e distribuicdio de Asfalto, de modo a caracterizar “dumping”, ou concorréncia desleal;

c) Abster-se de oferecer vantagens, além da prdtica comercial, que possam caracterizar, de
forma direta ou indireta, a adoc¢éo de precos abaixo do custo operacional;

d) Registrar todas as fases da transagéo comercial envolvida, com vistas a cumprir o

conformidade fiscal;

e) Entregar o Asfalto produzido e/ou distribuido dentro das especificagdes técnicas e de
qualidade contratadas, garantindo, sempre, a crescente evolucéo da qualidade do produto
oferecido no mercado.
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CAPITULO 4 | DA ETICA CONCORRENCIAL

4.3 Os Associados serdo soliddrios e envidaréo seus esforcos e contribuicdes nas acdes institucionais do

INSTITUTO PAVIMENTAR.

4.4 A qualguer tempo, os Associados deverdo reportar ao INSTITUTO PAVIMENTAR o cumprimento de

acordos, especificagdes técnicas, conformidade fiscal e adequagdo aos procedimentos concorrenciais,
assumindo, ainda, o compromisso de sempre fornecer ao INSTITUTO PAVIMENTAR informagdes veridicas,
sejam elas relacionadas ou ndo aos temas abordados neste item.

4.5 Os Associados e as Partes Relacionadas deverdo se empenhar na preservacéo da imagem institucional
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CAPITULO 5 | DO CONFLITO DE INTERESSES

5.1 Configura conflito de interesses toda situagcdo em que os interesses particulares de um Associado ou
de Pessoa Vinculada possam influenciar, interferir ou aparentar interferir na atuacdo imparcial, ética e
institucional esperada do INSTITUTO PAVIMENTAR, especialmente quando houver utilizacdo de posicdo,
influéncia, informagdes privilegiadas ou confidenciais obtidas em razdo da relagdo mantida com a
Instituic&io em beneficio préprio ou de terceiros, em detrimento dos interesses do INSTITUTO PAVIMENTAR,
de seus demais Associados e Partes Relacionadas.

5.2 Todos os Associados e Partes Relacionadas do INSTITUTO PAVIMENTAR deverdio abster-se de promover,
praticar ou executar, direta ou indiretamente, atividades inerentes ou tipicas daquelas desempenhadas
pelo INSTITUTO PAVIMENTAR, em beneficio proprio ou de terceiros, bem como de apresentar-se,
individualmente ou de forma isolada, perante érgéos publicos, entidades regulatdrias ou quaisquer
terceiros, como representante do INSTITUTO PAVIMENTAR, sem a devida autorizag&o ou poderes
formalmente conferidos, sendo igualmente vedada a pratica de atos, negdcios ou atividades irregulares
em nome da Instituicdo.

5.3 As disposicdes deste Capitulo aplicam-se igualmente ds sociedades, empresas, entidades de classe,
associagdes, conjuges, familiares, e demais pessoas fisicas ou juridicas que possuam vinculo direto ou
indireto com os Associados e Partes Relacionadas, sempre que a relagdo puder ensejar situagdo de
conflito de interesse ou comprometimento da integridade institucional.

5.4 A contratacgdo, pelo INSTITUTO PAVIMENTAR, de sécios, acionistas, administradores, diretores ou
ocupantes de cargos de gestdo vinculados aos Associados, bem como seus familiares até o 3° grau,
por consanguinidade, afinidade ou vinculo civil (“Pessoa Vinculada®), para atuar como funciondrio,
prestador de servigos, fornecedor ou a outro titulo qualquer é, em regra, vedada.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, a contratagéo de uma Pessoa Vinculada, poderd ser admitida,
desde que previamente submetida a andlise de conformidade e aprovagdo da inst@ncia competente
do INSTITUTO PAVIMENTAR, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos: (i) comprovacéo
da capacitacdo técnica do candidato; (i) participac&o em processo seletivo idéntico as demais
contratagdes realizadas pelo INSTITUTO PAVIMENTAR,; e (i) cumprimento de periodo minimo de 4
(quatro) meses sem que a Pessoa Vinculada tenha desempenhado atividades junto ao respectivo
Associado.

5.5 Qualquer situacéo efetiva, potencial ou aparente de conflito de interesses que ndo esteja
expressamente disciplinada neste Cédigo de Etica e Conduta deverd ser comunicada imediatamente
ao Conselho de Administracd@io ou & Comissdo de Etica, para andlise, deliberacéo e adogdio das
medidas cabiveis.
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CAPITULO 6 | POLITICAS DE RELACIONAMENTO COM ORGAOS PUBLICOS

6.1 O INSTITUTO PAVIMENTAR e as Partes Relacionadas deverdo cumprir todas as leis e regulamentos
referentes s normas anticorrupcdo, especialmente a Lei n° 12.846, de 01 de agosto de 2013, seus
decretos regulamentadores e legislagdio correlata (“Lei Anticorrupcdo”).

6.2 INSTITUTO PAVIMENTAR, seus Associados e Partes Relacionadas deverdo cumprir a legislagdio aplicavel
a prevencgdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, especialmente a Lei n° 9.613, de
03 de margo de 1998, alterada pela Lei n° 12.683, de 09 de julho de 2012.

6.3 Em todos os relacionamentos com entes publicos, em qualquer esfera ou instancia, o INSTITUTO
PAVIMENTAR, seus Associados e Partes Relacionadas observaréo os mais elevados padrées de
honestidade, integridade, legalidade e transparéncia, devendo evitar toda e qualquer situagdo que
possa caracterizar violagdo a Lei Anticorrupgdo, d legislagdo de prevencdo a lavagem de dinheiro
OU aos compromissos éticos assumidos neste Codigo, inclusive situagdes potenciais, aparentes ou
minimamente suspeitas.

6.4 E expressamente vedado ao INSTITUTO PAVIMENTAR, &s Partes Relacionadas e aos Associados que
estejam agindo em nome da Instituig&o:

a) Prometer, oferecer, dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa com quem o agente publico possua qualquer relagdo;

b) Financiar, custear, patrocinar, apoiar, amparar ou subsidiar, de qualquer forma, a pratica de
atos ilicitos, especialmente aqueles previstos na Lei Anticorrupcdo;

c) Corromper, subornar ou conceder vantagem indevida a qualquer pessoa vinculada a ente
publico ou privado, com o objetivo de obter beneficio ou favorecimento indevido;

d) Utilizar intermedidrio, pessoa fisica ou juridica, com a finalidade de ocultar ou dissimular seus
reais interesses, sua identidade ou seus beneficidrios dos atos praticados em desconformidade
com este Codigo ou com a legislagdo aplicavel;

e) No campo das licitagdes e contratos com a administracdo publica: (i) frustrar ou fraudar,
mediante acordo, combinag¢do ou qualquer outro método, o cardter competitivo de
procedimento licitatorio; (i) impedir, perturbar, inviabilizar ou fraudar a realizacéo de ato
relacionado a procedimento licitatorio; (iii) afastar ou tentar afastar licitante mediante fraude,
vantagem indevida ou qualquer outro expediente ilicito; (iv) fraudar licitagéo ou contrato
administrativo dela decorrente; (v) constituir, de modo fraudulento, pessoa juridica para
participar de licitacéio ou celebrar contrato administrativo; (vi) obter vantagem ou beneficio
indevido, de forma fraudulenta, em decorréncia de alteragdes ou aditamentos de contratos
firmados com a administragdo publica, sem previsdo em lei, no ato convocatdrio da licitagdo
ou nos respectivos instrumentos contratuais originais; (vii) praticar qualquer ato que prejudique
o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos firmados com a administragdo publica.
administrativo; (vi) receber vantagem ou beneficio indevidamente, de forma fraudulenta,
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CAPITULO 6 | POLITICAS DE RELACIONAMENTO COM ORGAOS PUBLICOS

decorrentes de alteragdes ou aditamentos de contratos firmados com a administracéo publica,
sem previs@o em lei, no ato convocatério da licitacdo ou nos respectivos instrumentos
contratuais originais; (vii) de qualquer forma prejudicar o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos firmados com a administragdo publica.

6.5 Criar embarago, dificultar ou interferir, de qualgquer modo, em atividades de ivestigacdo, fiscalizacéo ou
atuacdo de orgdos publicos, entidades publicas, agéncias reguladoras ou seus agentes.

6.6 Evedado ao INSTITUTO PAVIMENTAR, aos seus Associados e as Partes Relacionadas realizar
pagamentos, concessdes ou vantagens indevidas a agentes publicos, a titulo de gratificacéo,
facilitagdo, favorecimento ou retribuicdo pelo exercicio de suas fungdes, inclusive com o objetivo de
agilizar procedimentos administrativos ou obter tratamento privilegiado. Igualmente, € vedada a
adocdo de tais praticas com o intuito de gerar vantagens concorrenciais indevidas ou ocasionar
prejuizos concorrenciais a outros Associados ou a quaisguer empresas do setor de distribuicdo e
industrializagdo de asfalto.

6.7 O recebimento ou oferecimento de brindes, presentes, cortesias ou hospitalidades por parte do
INSTITUTO PAVIMENTAR, de seus Associados e Partes Relacionadas, quando estiverem agindo em nome
da Instituicdio, é proibido, exceto quando se tratar de brindes estritamente institucionais, simbdlicos, de
baixo valor econdmico e compativeis com as praticas legitimas de cordialidade e hospitalidade.

6.8 No dmbito institucional, convites para eventos custeados por terceiros - incluindo Associados,
fornecedores, orgdos governamentais, associagdes civis e outras entidades - somente poderdo ser
aceitos quando a participagdo nesses eventos tiver finalidade institucional legitima, especialmente
relacionada & apresentagdo das atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO PAVIMENTAR, observados os
principios, limites e diretrizes estabelecidos neste Cédigo de Etical.

PN
(1 T]

= institutopavimentar.com.br 16



POLITICAS DE RELACIONAMENTO
COM ENTES PRIVADOS



CAPITULO 7 | POLITICAS DE RELACIONAMENTO COM ENTES PRIVADOS

71 O INSTITUTO PAVIMENTAR se relacionard com o mercado de forma institucional, genérica, coletiva e
difusa, atuando na defesa dos interesses comuns, coletivos ou setoriais de seus Associados.

7.2 Ao publicar par&metros, referéncias ou posicionamentos relacionados ao mercado, o INSTITUTO
PAVIMENTAR observard as diretrizes previstas no item “7.1" acima, priorizando manifestagdes de cunho
técnico e de aplicabilidade geral, abstendo-se de atuar ou se manifestar em nome de Associado de
forma individualizada, bem como limitando-se a tratar de questdes relacionadas ao comportamento do
mercado, do setor e dos produtos vinculados ds atividades de seus Associados.

7.3 O INSTITUTO PAVIMENTAR ndo utilizard sua estrutura institucional, seus canais de comunicagdo ou seus

Associados para praticar, incentivar, intermediar ou influenciar, direta ou indiretamente, a formagdo de
precos no mercado de distribuic&o e industrializacdo de asfaltos..

74 Os Associados deverédo manter, entre si, relagdes pautadas pelo respeito mutuo, ética concorrencial e

valorizacdo de suas atividades, contribuindo, no &mbito do principio associativo, para o atingimento
das finalidades institucionais do INSTITUTO PAVIMENTAR.

75 Sem prejuizo do disposto no item “7.4" acima, os Associados reconhecem que sdio concorrentes entre

si, devendo observar, em suas prdticas negociais, os principios da livre iniciativa, livre concorréncia e
vedagdo da concorréncia desleal.
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CAPITULO 8 | POLITICAS DE ORDEM REGULATORIA

8.1 Com base na regulamentacéo especifica aplicdvel ao setor de distribuicdo e industrializacdo de asfaltos,
o INSTITUTO PAVIMENTAR observard, no que lhe couber, as normas e diretrizes expedidas pela ANP,
devendo, de sua parte, contribuir para o fortalecimento institucional do setor e para a manutencdo da
credibilidade e respeito conquistados pelo setor, perante entes publicos e privados, mediante a adogdo
de condutas integras, éticas e compativeis com a legislacéo vigente.

8.2 No relacionamento com Org&os Governamentais, sobretudo a ANP, o INSTITUTO PAVIMENTAR atuard em
defesa dos interesses institucionais e setoriais de seus Associados, preservando sua natureza associativa
e observando os principios da isonomia, impessoalidade, legalidade e livre concorréncia, em matérias
relevantes ao setor econdmico que representa.

8.3 E vedado ao INSTITUTO PAVIMENTAR praticar, incentivar, intermediar ou contribuir, direta ou indiretamente,
para qualquer forma de influéncia na formagdo de precos de mercado divulgados pela ANP. O
levantamento e fornecimento de dados estatisticos relativos & composicdo dos precos dos produtos
asfdlticos constituem responsabilidade exclusiva das distribuidoras associadas, ndo podendo a Instituicdio
atuar como intermedidria, centralizadora ou coordenadora dessas informagdes.
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CAPITULO 9 | GARANTIAS CONSTITUCIONAIS E CONDUTAS DE ORDEM SOCIAL

21 O INSTITUTO PAVIMENTAR entende que todos os seus Associados e Partes Relacionadas tém direito
ao recebimento de tratamento humano, cordial, respeitoso e justo, independentemente de quaisquer
condigdes, valorizando a diversidade entre as pessoas.

92 O INSTITUTO PAVIMENTAR n&o admite, nem compactuard, com qualquer forma de discriminagdo e/
ou preconceito. A Instituicdio entende que as pessoas sdio plurais € merecem respeito e tratamento
digno em todas as suas singularidades. Por isso, ndo admite, em suas dependéncias ou em qualquer
ambiente em que exerca suas atividades, qualquer ato praticado por Associado ou Parte Relacionada
que vise discriminar qualquer pessoa em razdo de cor da pele, da identidade religiosa, faixa etdria, sexo,
conviccéo politica, nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual, condicéo fisica, estado emocional ou
qualquer outra diferenga ndo expressamente mencionada.

93 Todos os processos de eleicdio, nomeagdo e eventual recrutamento, sele¢do e promogdo que ocorrerem
no dmbito do INSTITUTO PAVIMENTAR terdo por fundamento critérios profissionais e a capacidade da
pessoa indicada de atender e se adequar as expectativas inerentes ao cargo para o qual tenha sido
indicada.

94 O INSTITUTO PAVIMENTAR é contrdrio e ndo admite, em hipdtese alguma, trabalho infantil, trabalho
escravo ou reducdo da pessoa a condicdo andloga & de escravo.

95 O INSTITUTO PAVIMENTAR repudia, com veeméncia, toda forma de assédio, seja em suas instalagdes ou
dependéncias de seus Associados, incluindo, mas ndo se limitando, ao assédio moral, sexual, econdmico
ou de qualquer outra natureza, bem como a ocorréncia de situagdes que configurem constrangimento,
vexame, desrespeito, intimidac&o ou ameaca nos relacionamentos entre seus Associados e Partes
Relacionadas.

96 Nenhum Associado ou Parte Relacionada poderd utilizar da posic@o ou cargo que ocupa junto ao
INSTITUTO PAVIMENTAR para promover qualquer situagdo caracterizada como assédio, abuso de poder,
preconceito ou discriminacdo, observados os limites e vedagdes previstos neste Codigo de Etica.

97 Todo aquele que se sentir discriminado, constrangido, humilhado, violado, assediado, ou entender
que é alvo de preconceito e/ou discriminacdo, deverd utilizar os canais de comunicagéo do Canal de
Denuncia, a fim de levar o fato ao conhecimento do Conselho de Administracéo ou & Comisséio de
Etica.

98 Considerando que o INSTITUTO PAVIMENTAR é uma associagdo sem fins lucrativos, é terminantemente
proibido que Associados e Partes Relacionadas realizem a comercializac@io e/ou permuta de
mercadorias de interesses particulares nas dependéncias da Instituicdio, ou em qualquer outro local em
gque estiverem sendo realizadas atividades inerentes as finalidades da Instituigdo.
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CAPITULO 10 | DO RELACIONAMENTO POLITICO PARTIDARIO

10.1 E vedado a qualquer Associado e &s Partes Relacionadas ao INSTITUTO PAVIMENTAR, em nome da
Instituicdo ou utilizando-se de sua estrutura, recursos, imagem, representacdo institucional ou influéncia,
realizar contribuicdes financeiras, doagdes, cess@o de bens, prestacdo de servicos ou qualquer outra
forma de apoio destinada a campanhas, partidos politicos, candidatos o causas de natureza politico-
eleitoral.

10.2 O INSTITUTO PAVIMENTAR defende e respeita o livre direito de manifestagdo politica de seus Associados
e Partes Relacionadas, desde que exercido em cardter estritamente pessoal, de forma licita e em
observancia aos principios da urbanidade, convivéncia ética e respeito.

Paragrafo Unico: As manifestacdes de cunho politico-partiddrio deveréo ocorrer fora do exercicio de
atividades vinculadas ao INSTITUTO PAVIMENTAR, sendo vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacéo do
nome, marca, imagem institucional, estrutura ou representacdo da Instituic@io em tais manifestagdes.

10.3 Sempre que se manifestarem publicamente acerca de temas politico-partiddrios, os Associados e Partes
Relacionadas dever&o deixar claro e inequivoco que tais manifestacdes sdo realizadas em nome proprio
e em conformidade com suas convicgdes individuais, ndo refletindo, representando ou vinculando o
posicionamento institucional do INSTITUTO PAVIMENTAR.

10.4 Os Associados e Partes Relacionadas dever&o conduzir suas manifestagdes politicas com
responsabilidade, moderacdo e respeito a diversidade de opinides, abstendo-se de praticar condutas
discriminatdrias, ofensivas, intimidatérias ou que possam gerar constrangimento indevido a outros
Associados, Partes Relacionadas, parceiros institucionais, clientes ou terceiros.

Paragrafo Unico: O exercicio da liberdade de manifestacéo néio afasta o dever de observancia aos
principios éticos, de integridade, respeito mutuo e boa convivéncia previstos neste Cédigo de Etica
e Conduta, e demais diretrizes, politicas, normas internas e principios que integram o Programa de
Compliance do INSTITUTO PAVIMENTAR.
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CAPITULO 11 | INFORMAGOES PRIVILEGIADAS E CONFIDENCIAIS E PROTEGAO DE DADOS

1.1. E compromisso do INSTITUTO PAVIMENTAR e das Partes Relacionadas conservar o sigilo
de informacgdes, dados, documentos, ou outros elementos estratégicos de mercado
recebidos de seus Associados (“Informacdes Confidenciais”), os quais sdo entendidos
como estritamente confidenciais, sendo proibido ao INSTITUTO PAVIMENTAR transmitir para
terceiros, bem como permitir que terceiros transmitam por qualquer meio, devendo zelar
pela guarda de referidas Informagdes e blindar seu acesso contra pessoas ndo autorizadas.
N&o obstante, € permitido o uso e divulgagdo de dados, de forma anonimizada, para fins
estatisticos em beneficio dos Associados.

11.2. Adivulgagéo das Informagdes confidenciais é vedada por este Cédigo de Etica. No entanto,
o INSTITUTO PAVIMENTAR poderd divulgar as Informagdes, garantida prévia notificacdo
aos titulares das Informagdes, em caso de necessidade de cumprimento de ordem judicial
ou ordem emanada de 6rgdos publicos, ou ainda quando necessitar produzir prova em
processo administrativo ou judicial. Em qualquer caso, a divulgacdo das Informacdes serd
feira de maneira parcimoniosa e nos estritos limites da finalidade pretendida.

11.3. O INSTITUTO PAVIMENTAR podera realizar tratamento de dados pessoais de prepostos de
seus Associados e de Partes Relacionadas, devendo cumprir os principios e orientagdes
normativas da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdio de Dados).
Para tanto, a ABEDA adota suas proprias Politicas de Privacidade e Protegcdo de Dados,
as quais podem ser consultadas no sitio eletrénico: https://institutopavimentar.com.br
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CAPITULO 12 | DOS DESVIOS DE CONDUTA E PENALIDADES

12.1 O descumprimento das normas de conduta do INSTITUTO PAVIMENTAR nd&o serd tolerado,
podendo, de acordo com o grau de gravidade da infragdo, haver sangdes mais simples,
como a adverténcia e multa, ou outras mais graves, como suspensdo de direitos e até
expulsdo do INSTITUTO PAVIMENTAR, respeitando-se sempre a proporcionalidade d
irregularidade cometida, conforme apuracdo da Comisséio de Etica, do Conselho de
Administragdo e entendimento final da Assembleia Geral Extraordindria.

12.2 Ser&o aplicaveis as seguintes penalidades aos Associados que ndo cumprirem as
disposicdes do presente Codigo de Eticar:

l. adverténcia;
Il. multa;
. suspensdo dos direitos de voto do Associado;
IV.  expuls@o do quadro associativo.
12.3 S&o condutas punidas com Adverténcia:

l. deixar de aplicar, na gest@o das empresas, as boas praticas recomendadas no
Protocolo SMS do INSTITUTO PAVIMENTAR;

ll.  abster-se de promover a responsabilidade social e ambiental e ndo divulgar ou
incentivar as prdaticas - do Protocolo SMS do INSTITUTO PAVIMENTAR;

. n&o ser solidario com as agdes institucionais e estratégias setoriais aprovadas pelo
INSTITUTO PAVIMENTAR;

IV.  deixar de contribuir com a evolug&o do respeito e importéncia do setor, perante
orgdios publicos e empresas privadas, por meio de condutas ndo integras e
desrespeitosas;

V.  nd&o participar dos esforcos comuns para evolucdo da qualidade e controle dos
produtos;

VI. colaborar com prdticas e agdes que afetem negativamente a imagem do setor;

VII.  praticar quaisquer atos que possam causar prejuizos ou ser contrdario aos interesses
dos Associados do INSTITUTO PAVIMENTAR;

VIIl. levantar suspeita ou apresentar denuncia contra Associados, Conselheiros,
membros da administracdo ou funciondrios do INSTITUTO PAVIMENTAR perante a
Assembleia Geral dos Associados ou outros 6rgdos do INSTITUTO PAVIMENTAR, sem
que possa comprovar a pratica denunciada;
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CAPITULO 12 | DOS DESVIOS DE CONDUTA E PENALIDADES

IX. cometer violacdes a disposicdes deste Coédigo de Etica ou do Estatuto Social do
INSTITUTO PAVIMENTAR para as quais néo exista outra penalidade expressamente
cominada.

12.4 Sd&o condutas punidas com Multa:
l. fornecer ao INSTITUTO PAVIMENTAR dados inveridicos;

Il.  n&ocomprovar,quando solicitado, o cumprimentodosacordos firmados, especificacdes
técnicas, tributdrias e procedimentos concorrenciais em geral;

lll.  reincidéncia na pratica de conduta prevista no artigo anterior.

Paragrafo Unico: valor da multa serd definido pela Assembleia Geral Extraordindria entre
1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor da mensalidade paga ao INSTITUTO PAVIMENTAR pelo
Associado condenado, de acordo com a gravidade da infragdo, o dolo ou culpa do
Associado e os precedentes do mesmo Associado.

12.5 A Suspensdo dos direitos de voto do Associado é aplicada nos casos de:

l. praticar atos ilegais para obtencdo de preferéncias e/ou negdcios com entidades
publicas ou privadas;

ll. I. promover a preferéncia dos agentes compradores ou influenciadores, publicos
ou privados, por meio de prdticas e atitudes que corrompam O processo decisorio
legitimo, o qual se baseia na equidade competitiva por semelhanga de oferta;

. reincidéncia na prdtica de conduta prevista no artigo anterior, sem prejuizo da
aplicagcdo da pena de multa;

IV.  reincidéncia, por 3 (trés) vezes, na prdtica de conduta prevista no artigo 12.3 deste
Codigo de Etica, sem prejuizo da aplicacdo da pena de multa.

Paragrafo Unico: A suspensdo dos direitos de voto do Associado poderd ser de 4 (quatro)
meses a 1 (um) ano, de acordo com a gravidade da infragdio, o dolo ou culpa do
Associado e os precedentes do mesmo Associado, e serd definida pela Assembleia Geral
Extraordindria.

12.6 A pena de expuls@o do Associado do quadro associativo do INSTITUTO PAVIMENTAR sera
aplicada nos casos de reincidéncia de conduta prevista no artigo 12.5 do presente Codigo
de Etica.
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CAPITULO 13 | DO PROCEDIMENTO PARA DENUNCIA

13.1 Os Associados, as Partes Relacionadas ou quaisquer terceiros, ao tomarem conhecimento de condutas
que divirjam ou firam o Estatuto Social Do INSTITUTO PAVIMENTAR e o presente Codigo de Etica,
comprometem-se a denunciar o Associado infrator ao Conselho de Administragdo do INSTITUTO
PAVIMENTAR, que deverd apurar a conduta e definir a resposta éticas, conforme medidas corretivas
previstas neste Codigo de Etica.

13.2 O Conselho de Administragdo, ao receber a denuncia por parte dos Associados ou tomar
conhecimento de conduta que caracterize infragéio ao presente Codigo de Etica, fard um juizo
preliminar de admissibilidade e, sempre que necessdrio, designard membros para compor a Comiss&o
de Etica.

13.3 O relator designado notificard o Associado para que, querendo, apresente sua defesa, no prazo de 15
(quinze) dias, contados a partir do recebimento da notificagdo.

13.4 Ao Associado deve ser assegurado o direito a ampla defesa, podendo acompanhar o processo em
todos os termos, pessoalmente ou por intermédio de procurador, bem como produzir as provas que
sejam necessdarias & apuracdo dos fatos.

13.5 Transcorrido o prazo para defesa do Associado e produzidas as provas necessdrias A apuragdo
dos fatos, o relator apresentard o seu relatério com recomendagdo de aplicagdo de penalidade ou
arquivamento do processo e encaminhard ao Conselho de Administragdo para posterior deliberagdo da
Assembleia Geral.

13.6 A Assembleia Geral julgard o processo, deliberando pela aplicagdo da penalidade ou arquivamento do
processo.

13.7 Toda denuncia serd confidencial e o denunciante néo sofrerd qualquer tipo de retaliagdo, publicizagcdo
de seu nome, ou outro constrangimento, sendo que toda denuncia realizada serd presumidamente
feita de boa-fé. Em caso de descumprimento da presente norma de conduta, aquele que se sentir
prejudicado deverd reportar a situacéo ao Presidente do Conselho de Administragdo do INSTITUTO
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CAPITULO 14 | DAS DISPOSIGOES FINAIS
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14.1 As regras deste Codigo de Etica obrigam igualmente a todos os Associados e entram em vigor quando
aprovadas em Assembleia Geral.

14.2 No ato de ingresso ao INSTITUTO PAVIMENTAR, o Associado deverd firmar o Termo de Adesdo e
Compromisso anexo, por meio do qual declarard ciéncia, concorddncia e compromisso de observancia
integral &is disposicdes previstas neste Codigo de Etica e Conduta, e demais diretrizes, politicas, normas
internas e principios que integram o Programa de Compliance do INSTITUTO PAVIMENTAR, obrigando-se
a atuar em estrita conformidade com os padrdes de ética, integridade, transparéncia e boa-fé adotados
pela Instituicdo.
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